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ประมวลขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 
(๒๕๔๗ – ๒๕๔๘) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 



(๒๕๔๗ – ๒๕๔๘) 
 
 

คํานํา 

 
  นับแตมหาวิทยาลัยนเรศวรไดสถาปนาขึ้น ณ พุทธศักราช ๒๕๓๓ เปนตนมา ไดเจริญ 
เติบโตขยายหนวยงานขึ้นอยางรวดเร็ว ควบคูกันไปนั้น ก็มีขอบังคับ ระเบียบ และประกาศตาง ๆ  
จํานวนมากที่ไดตราขึ้นเพื่อใชเปนเกณฑ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน ซึง่ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ

เหลานี้ ไดรวบรวมพิมพหลายฉบับแลว โดยเลม ๑ จดัทําข้ึนเมื่อป ๒๕๔๓ เปนเรื่องเก่ียวกับ

พระราชบัญญตัิ พระราชกฤษฎีกา ขอบังคบั ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย เลม ๒ จัดทําข้ึน 
เม่ือป ๒๕๔๔ ไดเพ่ิมเติมเนือ้หาสาระดานระเบียบกองทุนพัฒนาบุคลากรของคณะ เลม ๓ จัดทาํข้ึน 
เม่ือป ๒๕๔๕ ไดปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เลม ๔ จัดทาํข้ึนเมื่อป ๒๕๔๖  
เลม ๕ ๒๕๔๖ – ๒๕๔๗ ไดปรับปรุงหลักเกณฑและแนวปฏิบัตติาง ๆ และเพ่ือใหเกิดความครบถวน 

ถูกตอง สมบูรณ ทันตอเหตกุารณ เลม ๖ (๒๕๔๗ – ๒๕๔๘) จึงไดเกิดขึ้น โดยพิจารณาใหผูใชไดรับ

ความสะดวกในการคนหา และอางอิงเปนสําคัญ   
ขอขอบคุณคณะผูจัดทาํ ตลอดจนผูมีสวนในการใหขอมูล และคาํแนะนาํอันเปน 

ประโยชน ซึ่งชวยใหหนังสือประมวลฯ เลมนี้มีความสมบูรณข้ึน และหวังเปนอยางยิ่งวาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร จะไดใชหนังสือนี้เปนคูมือการปฏบิัติงานไดอยางคลองตัว และมีประสิทธิภาพ  
อันจะนาํมาซึ่งความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัยนเรศวรตอไป 
 

 
งานประชุมและพิธีการ กองกลาง 

        พฤษภาคม  ๒๕๔๘ 
 

 
 
 
 
 



 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่  ๓๘๔/๒๕๔๘ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและรวบรวมขอบังคับ ระเบียบ 
และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

…………………………….. 
เพ่ือใหการดาํเนินการจดัทําและรวบรวมขอบังคับ ระเบยีบ และประกาศของ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แตงตัง้คณะกรรมการจัดทําขอบังคบั ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวย 

 ๑. ผูอํานวยการกองกลาง   เปนประธานกรรมการ 

 ๒. หัวหนางานการเจาหนาที่   เปนกรรมการ  

 ๓. หัวหนางานประชาสัมพนัธ   เปนกรรมการ 

 ๔. หัวหนางานประชุมและพิธีการ   เปนกรรมการ 

 ๕. หัวหนางานประสานงาน   เปนกรรมการ 

 ๖. หัวหนางานสารบรรณ   เปนกรรมการ 

 ๗. หัวหนางานสภาอาจารย   เปนกรรมการ 

 ๘. หัวหนางานอาคารสถานที่   เปนกรรมการ 

 ๙. หัวหนางานรับเขาศึกษา   เปนกรรมการ 

 ๑๐. นางนิพัทธ เกษาพร เปนกรรมการและเลขานุการ 

 ๑๑. นางสาววาสนา                     นุชทาโพ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  

   
  ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่  ๑๖  กุมภาพนัธ  พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

กมล  การกุศล 
(รองศาสตราจารยกมล  การกุศล) 

รองอธิการบดฝีายบริหาร  ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 



 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  การบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ………………………….. 
 

โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวทิยาลัย

นเรศวร เพ่ือพัฒนานิสิตนกัศึกษาใหมีศกัยภาพในการเปนผูประกอบการขนาดเลก็รุนใหมที่มีคณุภาพชวย

กระตุนเศรษฐกิจของประเทศ และลดปญหาการวางงานของบัณฑิต 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑๘ (๒/๒๕๔๘) 

เม่ือวันที่ ๒๖ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบรหิารศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจมหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘”  

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี ้ 

     “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

     “ศูนย”  หมายความวา  ศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยนเรศวร  

     “อธิการบด”ี   หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

     “คณะกรรมการอํานวยการ”   หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการศูนยบมเพาะ
วิสาหกิจมหาวทิยาลัยนเรศวร  

    “คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “ผูอํานวยการ”   หมายความวา ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวทิยาลัย

นเรศวร 
   “ผูจดัการ”    หมายความวา  ผูจัดการศนูยบมเพาะวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๔ ใหจัดตัง้ศูนยบมเพาะวิสาหกิจมหาวทิยาลัยนเรศวร  (Naresuan  University 

Business Incubator)  มีช่ือยอ (NUBI) เปนหนวยงานในกํากับสํานักงานอธิการบด ีและมีวัตถปุระสงค 
ดังนี ้

(๑ )  ใหคาํปรึกษาแนะนาํกับนิสิต นักวิจยัและบุคคลทั่วไปเพื่อเปนผูประกอบการ ในการ

จัดตั้งธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 



 

 

 

(๒)  ใหการสนับสนนุดานการบริหารจัดการและเทคโนโลยีการผลิต แกผูประกอบการ

และสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนาผลติภัณฑ 
(๓) สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัย  นิสิต ผูประกอบการ และหนวยงาน 

ที่เก่ียวของ โดยมีศูนยเปนหนวยกลางในการเชื่อมโยงและสงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยไปใชในเชิง

พาณิชย 
  (๔) กิจการอื่น ๆ อยูในอํานาจหนาที่ของศูนย 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
                  ๕.๑ อธิการบด ี เปนประธานกรรมการ 
                  ๕.๒ รองอธิการบดีฝายวิจัยและประกันคณุภาพ เปนรองประธานกรรมการ 

                  ๕.๓ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปนกรรมการ 

                  ๕.๔ ผูทรงคุณวุฒิไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ 

                  ๕.๕ คณบดีคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ 
                        และส่ิงแวดลอม 

เปนกรรมการ 

                  ๕.๖ คณบดีคณะนิตศิาสตร เปนกรรมการ 

                  ๕.๗ คณบดคีณะเภสัชศาสตร เปนกรรมการ 

                 ๕.๘ คณบดีคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร เปนกรรมการ 

                 ๕.๙ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เปนกรรมการ 

                 ๕.๑๐ ผูอํานวยการ     เปนกรรมการและเลขานุการ 

                 ๕.๑๑ รองผูอํานวยการ  เปนกรรมการและ 
ผูชวยเลขานุการ 

                 ๕.๑๒ ผูจัดการ  เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหผูอํานวยการเปนผูเสนออธิการบดีแตงตั้งกรรมการตามวรรคแรก และใหกรรมการที่

อธิการบดีแตงตั้งมีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละสองป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
ผูอํานวยการอาจเสนออธิการบดีแตงตั้งทีป่รึกษาคณะกรรมการอํานวยการตามจาํนวนที่

เหมาะสมดวยหรือไมก็ได 
ขอ ๖ ใหคณะกรรมการอํานวยการตามขอ ๕ มีอํานาจและหนาทีด่ังตอไปนี ้

(๑)  กําหนดทศิทาง นโยบาย ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

บริหาร เก่ียวกับการดาํเนนิงานของศูนย และควบคุมดแูลศูนยใหเปนไปตามวตัถปุระสงคตามขอ ๔ 
(๒) กํากับดแูล และรายงานผลการดําเนนิงานใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง 
(๓)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงานเพื่อทาํหนาที่ตาง ๆ ตามที่คณะกรรมการ

อํานวยการมอบหมาย 
(๔) ดําเนนิกิจการอื่นๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ของศูนย  



 

 
 
 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารประกอบดวย ผูอํานวยการเปนประธานกรรมการ   
กรรมการที่อธิการบดแีตงตั้งจํานวนไมเกินเจ็ดคน และใหผูจัดการเปนเลขานุการ   

กรรมการที่อธิการบดแีตงตั้งตามวรรคหนึ่งใหมีวาระสองปแตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
ขอ ๘ ใหคณะกรรมการตามขอ ๗ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(๑) ควบคุมการบริหารงานศนูยใหเปนไปตามทิศทาง และนโยบาย  
ที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนดตามวัตถุประสงคของศูนย 

(๒) ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานและฐานะการเงินของศูนยอยางนอยป 
ละหนึ่งคร้ัง เพ่ือรายงานคณะกรรมการอํานวยการ 

(๓)  พิจารณาเห็นชอบการแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน 
(๔) พิจารณาเสนออธิการบดีออกประกาศมหาวิทยาลยัเกี่ยวกับการบริหารของ 

ศูนย เชน การบริหารการเงินและบญัชี การบริหารการพัสดุ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป   
(๕)  พิจารณาใหความเห็นชอบในการกําหนดจาํนวนตาํแหนง อัตราคาจาง  

การบรรจุแตงตั้ง การออกจากงาน การเลือ่นเงินเดือน การจายเงินรางวัลประจําป วนิัย การลงโทษ    และ

สวัสดิการของพนักงาน รวมทั้งกําหนดอตัราคาตอบแทนผูที่มิใชพนักงาน 
(๖) พิจารณาใหความเห็นชอบ และการเลื่อนเงินเดือนประจําปของพนักงานที ่

ผูจัดการเสนอ 
(๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาทีต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหาร 

มอบหมาย 
ขอ ๙ ในศนูยใหมีผูอํานวยการหนึ่งคนมอํีานาจหนาที่บริหารกิจการของศูนย โดย 

ใหอธิการบดแีตงตั้ง และมีวาระการดาํรงตาํแหนงส่ีป 
ศูนยอาจใหมรีองผูอํานวยการเพื่อทําหนาที่ตามที่ผูอํานวยการมอบหมายหรือไมก็ได  

และใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนาํของผูอํานวยการ 
ใหมีผูจัดการศูนยหนึ่งคนทาํหนาทีต่ามที่ผูอํานวยการมอบหมายและใหอธิการบด ี

แตงตั้งโดยคาํแนะนาํของผูอํานวยการ 
ขอ ๑๐  ศนูยอาจมีรายได ดังนี ้

(๑) งบประมาณแผนดิน 

(๒) เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

(๓) เงินหรือทรัพยสินที่บุคคลหรือหนวยงานมอบให 
(๔)รายไดอ่ืนๆ 
(๕) ผลประโยชนอันเกิดจากการจัดรายได (๑) ถึง (๔) 
 



 

 

 

ขอ ๑๑  ภายหลังปดบญัชีงบประมาณรายไดประจาํปแลว หากศนูยมีเงินรายไดมากกวา 
รายจายใหนาํรายไดจดัสรรใหมหาวิทยาลยันเรศวรไมเกินรอยละ ๑๐ และใหรายไดสวนที่เหลือเปนเงิน

รายไดสะสมของศูนย 
ขอ ๑๒  การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารงานบุคคล บริหารการเงิน 

และพัสดุ และการบริหารทั่วไป ใหทําเปนประกาศมหาวทิยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

อํานวยการ 
ขอ ๑๓ ใหผูอํานวยการมีอํานาจหนาที่กํากับ ดแูลการดาํเนินกิจการของศูนย 

ใหเปนไปตามระเบียบนี ้
ขอ ๑๔ ใหศนูยจัดทํารายงานการเงินประจําป ที่มีการตรวจสอบจากผูตรวจสอบ 

ภายในของมหาวิทยาลัย  เพ่ือรายงานคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัย 
ขอ ๑๕ ใหอธกิารบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้  ในกรณีที่มีปญหาในการตคีวาม 

หรือขอโตแยงในการปฏบิัตติามระเบียบนี ้ใหอธิการบดเีปนผูวินิจฉัยส่ังการและใหถือเปนที่สุด และเพ่ือ

การนี้ใหมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลยัได  
 

ประกาศ ณ วนัที่    ๒   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

     (ศาสตราจารยเกียรติคุณ  คุณหญิงไขศร ี ศรีอรุณ)  
       นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  มาตรการในการเบิกคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํา

ตําแหนงและการใชรถของหัวหนาหนวยงานระดับคณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
----------------------------- 

 
ดวยคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ ไดมมีติเห็นชอบ 

หลักเกณฑการเบิกจายและอัตราคาตอบแทนเหมาจายแทนการจดัหารถประจําตําแหนง สําหรับ 
ขาราชการ ผูมสิีทธิไดรถประจําตาํแหนง และมหาวิทยาลยัเห็นควรนําหลักการดังกลาว มาปรับใช 
กับการเบิกเงินคาตอบแทนเหมาจายการจัดหารถประจาํตาํแหนง ใหแกหัวหนาหนวยงานระดบัคณะ 

โดยเบกิจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย    
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐ ) แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑๘ (๒/๒๕๔๘) 
เม่ือวันที่  ๒๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้  
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย มาตรการในการ 
เบิกคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงและการใชรถของหัวหนาหนวยงานระดบัคณะ 

พ.ศ. ๒๕๔๘”  
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใชบังคับตัง้แตวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป  
  ขอ ๓ ในระเบียบนี ้ 
   “มหาวิทยาลัย”              หมายความวา   มหาวิทยาลัยนเรศวร  

   “อธิการบด”ี                  หมายความวา   อธกิารบดีมหาวิทยาลยั

นเรศวร  
   “หนวยงานระดับคณะ”              หมายความวา  คณะ วทิยาลัย สถาบนั สํานัก  
ที่จัดตั้งข้ึนในมหาวิทยาลัย โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา และที่จดัตั้งโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัย รวมทั้ง

ใหหมายรวมถึงหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
“หัวหนาหนวยงานระดบัคณะ    หมายความวา  คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย 

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
ทั้งนี้ไมหมายความรวมถึงผูรักษาการในตาํแหนงดังกลาว  
   “รถสวนกลาง”                หมายความวา รถยนตที่มีไวใชในกิจการ 
อันเปนสวนรวม  
 



 

 

 

 

   “รถรับรอง”        หมายความวา รถยนตที่มหาวิทยาลัย 
จัดไวเปนพาหนะสําหรับรบัรองชาวตางประเทศ หรือบุคคลสําคญัที่เปนแขกของมหาวิทยาลัย  
   “นอกเขตที่ตั้งมหาวิทยาลัย”    หมายความวา นอกเขตจังหวัดพิษณโุลก  
และใหหมายความถึงวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ศูนยวิทยบริการในจังหวัดตาง ๆ และงานประสานงาน 
ที่กรุงเทพมหานครดวย       
  ขอ ๔ ใหผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานในระดับคณะ มีสิทธิขอรับเงิน 
คาตอบแทนเหมาจายการจดัหารถประจาํตําแหนง จากเงินรายไดของหนวยงานนัน้ ๆ ในอตัรา 
เดือนละ ๒๕,๔๐๐ บาท ตอคน  
  เศษของเดือนใหคํานวณตามสัดสวนจํานวนวันในเดือนนั้น  
  ขอ ๕ ผูรับเงินคาตอบแทนเหมาจายควรจัดหารถยนตนั่ง เพ่ือใชในราชการให 
เหมาะสมกับฐานะตําแหนงท่ีดํารงอยูดวย และใหผูประสงคจะเบิกคาตอบแทนเหมาจาย เสนอขออนุมัติ

หลักการตออธิการบดี   
  ขอ ๖  เม่ือผูดํารงตาํแหนงหัวหนาหนวยงานระดบัคณะ  รับเงินคาตอบแทนเหมาจาย 
การจัดหารถยนตแลว ใหมหาวิทยาลัยและหนวยงานควบคุม กํากับ ดแูล เพ่ือมิใหมกีารประพฤต ิ
มิชอบในการนํารถสวนกลาง หรือรถรับรองกลับไปใชอีก หากผูใดฝาฝนใหถือเปนความผดิวินัย 
รายแรง   

ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้   
 

   ประกาศ ณ  วนัที่     ๒     เมษายน   พ.ศ. ๒๕๔๘  

 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

     (ศาสตราจารยเกียรติคุณ  คุณหญิงไขศร ี ศรีอรุณ)  
       นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย การบริหารงานสถาบันเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

---------------------------------------- 
 

โดยที่เห็นสมควรใหมีระเบยีบวาดวยการบริหารงานสถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งให 
ชุมชน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๑๕  (๕ /๒๕๔๗)  

เมื่อวันที ่๒๕ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงานสถาบัน 

เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗” 
ขอ  ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓ ในระเบียบนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “สถาบัน”                         หมายความวา  สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
          “คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการสถาบัน 

 “คณะกรรมการดําเนินงาน” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินงานสถาบัน 

“ผูอํานวยการ”            หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบนั 
 “รองผูอํานวยการ” หมายความวา  รองผูอํานวยการสถาบัน 

           “ปงบประมาณ”              หมายความวา ปงบประมาณเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย        

           ขอ  ๔ ใหมีสถาบนัเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน มีการบริหารงานเปนอิสระจาก

ระบบราชการ ภายใตการกํากับดูแลของสาํนักงานอธิการบดี  
  ขอ ๕ สถาบันมีวตัถปุระสงคดังนี ้
    ๕.๑  เพ่ือสนับสนุนโครงการเพื่อสรางหมูบานตนแบบในการเตรียมความพรอม

และพัฒนาศักยภาพของหมูบาน /ชุมชน (SML)  
                             ๕.๒ เพ่ือการวิจัยติดตามประเมินผล  ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงาน องคกร 

และประชาชน  
 

 



 

 

 

   ๕.๓  เพ่ือเสรมิสรางความเขมแข็งใหชุมชนแบบบูรณาการ 

    ๕.๔  เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูควบคูการทํางานใหกับหนวยงาน องคกร 

และประชาชน 

    ๕.๕  เพ่ือเปนหนวยงานบริหารจัดการความรูเทคโนโลยีสมัยใหมในการสราง 
ขอมูลและเครื่องช้ีวัด 

ขอ  ๖ สถาบันอาจมีรายไดดังนี ้
๖.๑  เงินอุดหนุนที่มหาวิทยาลยัจัดสรรใหเปนรายป 
๖.๒  รายไดจากการบริหารสถาบัน 
๖.๓  เงินและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศใหแกสถาบัน 

๖.๔  รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ  

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการสถาบัน ประกอบดวย อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
นเรศวร เปนประธาน  อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆในเครือขายเปนกรรมการ  รองอธิการบดี 
และคณบดีของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่เก่ียวของเปนกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีแตงตั้งจํานวน 
ไมเกินสี่คน  เปนกรรมการ และใหผูอํานวยการสถาบันเปนกรรมการและเลขานุการ 
                    ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวรแตงตั้งมวีาระการดาํรง

ตําแหนงคราวละสองป แตอาจไดรับแตงตัง้ใหมได 
  ขอ ๘ คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
              ๘.๑  กําหนดนโยบาย  เปาหมาย และวางแผนการดําเนนิงานของสถาบันให

สอดคลอง กับนโยบายและแผนมหาวิทยาลัย ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 

   ๘.๒  ควบคุม ดูแลกิจการ ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานและ 
กิจการตาง ๆของสถาบัน 
   ๘.๓  วางระเบยีบ ประกาศ ที่เก่ียวของกับกิจการของสถาบัน 

   ๘.๕   เสนอแนะแนวทางการดําเนนิงานของสถาบัน  

   ๘.๗  ใหคาํปรกึษา และขอเสนอแนะแกผูอํานวยการ 

   ๘.๘   แตงตั้งคณะอนกุรรมการ หรือคณะบุคคลเพือ่ปฏิบัติงานตามที ่
คณะกรรมการมอบหมาย 

ขอ ๙ ใหมีคณะกรรมการดําเนินงานสถาบัน ประกอบดวย ผูอํานวยการเปนประธาน 
กรรมการ และกรรมการอีกจํานวนแปดคนที่อธิการบดมีหาวิทยาลัยนเรศวรแตงตัง้  
                    ใหกรรมการที่อธิการบดมีหาวิทยาลัยนเรศวรแตงตัง้มีวาระการดํารงตําแหนงสองป 

แตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
 



 

 

                          

ขอ ๑๐ คณะกรรมการดําเนินงานสถาบนั มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
                                 ๑๐.๑  ยกรางแผนการดาํเนินงานของสถาบนั เสนอคณะกรรมการ 
อํานวยการพจิารณาใหความเห็นชอบ 
                                 ๑๐.๒  ดาํเนนิกจิการสถาบันใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ

อํานวยการ และของมหาวทิยาลัย 
                                 ๑๐.๓  เสนอการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคบัของ

มหาวิทยาลัยทีเ่ก่ียวของกับสถาบัน 
                                 ๑๐.๔  ตดิตามผลการปฏิบตังิานของหนวยงานตาง ๆ ในสถาบนั 
                                 ๑๐.๕  หนาที่อ่ืน ๆ ทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๑ ใหอธิการบดแีตงตั้งผูอํานวยการคนหนึ่งเปนผูรับผดิชอบการบริหารงานของ 
สถาบัน และอาจแตงตั้งรองผูอํานวยการไมเกินสามคน เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการ

มอบหมายก็ได 
            ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
                             ๑๒.๑  บริหารงานของสถาบันใหเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายของสถาบนั

ตลอดจนนโยบายของมหาวิทยาลัย 
                             ๑๒.๒  ควบคุม ดูแลการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ คําส่ังของมหาวิทยาลัย 
                             ๑๒.๓  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย                                                   

ขอ ๑๓ ทุกรอบปงบประมาณ สถาบันตองทํารายงานสรุปผลการดาํเนินงานในดาน 
ตาง ๆ เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัยทราบ 
                    ขอ ๑๔ การบริหารงานการเงินและการพัสดุ ใหเปนไปตามขอบังคบั ระเบียบหรือ

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
                    ขอ ๑๕ รายไดของสถาบนัใหฝากไวกับสถาบันการเงินที่คณะกรรมการอํานวยการเห็น 
สมควร 
                    การนํารายไดของสถาบันไปหาผลประโยชนอ่ืนใด นอกจากฝากธนาคารใหสถาบันกระทํา

ไดโดยอนุมัตขิองคณะกรรมการอาํนวยการ                                                      
                    ขอ ๑๖ ใหสถาบันทาํบญัชีตาง ๆ ตามระบบบัญชีและใหผูอํานวยการจัดทํางบเดอืน  
การรับจายเงินทั้งหมดแลวรายงานคณะกรรมการอํานวยการทราบทุกหกเดือน                           
                    ขอ ๑๗  การบริหารงานบุคคลของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคบัหรือระเบียบของ

มหาวิทยาลัย  
                    ขอ ๑๘  การกําหนดคาตอบแทนหรือคาใชจายอืน่ ๆ ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

 

 



 

 

 
 

ขอ ๑๙  ใหอธิการบดมีหาวิทยาลัยนเรศวรรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้และเพ่ือ
การนี้ใหมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลยัได ในกรณีทีม่ีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัติามระเบียบนี ้หรือ

นอกเหนือจากระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด  
                                    

ประกาศ ณ วนัที่   ๒๘   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 

วาดวย การสงเสริมนิสิตและบุคลากรดีเดนดานกีฬา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
------------ 

 

เพ่ือเปนการสนับสนนุและสงเสริมใหผูที่มีความสามารถทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัย  
ไดมโีอกาสพฒันาความสามารถทางดานกีฬา  ควบคูไปกับดานวิชาการ และเพ่ือใหเปนเกียรติประวัติของ

นักกีฬาทีไ่ดปฏิบัติกิจกรรมอันเปนประโยชนและสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครัง้ที่ ๑๑๕ (๕/๒๕๔๗) 

เม่ือวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การสงเสริมนิสิตและ

บุคลากรดีเดนดานกีฬา พ.ศ. ๒๕๔๗” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ บรรดาขอบังคบั ระเบียบ หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวใน 
ระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “นิสิต”   หมายความวา นิสิตระดับปรญิญาตรี ของ

มหาวิทยาลัย 
   “บุคลากร”  หมายความวา อาจารย ขาราชการ พนักงานและ 
ลูกจางของมหาวิทยาลัย 
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาใหรางวัล 
เชิดชูเกียรตินักกีฬา 
  ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการพิจารณาใหรางวัลเชิดชูเกียรตินักกีฬา ประกอบดวย 
   ๕.๑  รองอธิการบดคีนหนึ่งท่ีอธิการบดีมอบหมาย   ประธานคณะกรรมการ 
   ๕.๒  ผูชวยอธิการบดีคนหนึ่งที่อธิการบดีมอบหมาย รองประธานคณะกรรมการ 
   ๕.๓  ที่ปรึกษาหัวหนาฝายกฬีา      กรรมการ 
   ๕.๔  อาจารยที่ปรึกษาองคการนิสิตหนึ่งคน    กรรมการ 
   ๕.๕  อาจารยที่ปรึกษาสภานิสิตหนึ่งคน     กรรมการ 
   ๕.๖  ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต     กรรมการ 

 



 

 

 
๕.๗  หัวหนางานการเจาหนาที ่   กรรมการ 

   ๕.๘  หัวหนางานกีฬา    กรรมการและเลขานุการ 
  ขอ ๖ ใหคณะกรรมการมีหนาทีด่งัตอไปนี ้
   ๖.๑  กําหนดนโยบายในการสงเสริมดานกีฬาแกนิสิตและบุคลากร 
   ๖.๒  พิจารณาอนุมัติรายชื่อนักกีฬาที่สมควรไดรับรางวลัเชิดชูเกียรติ 
   ๖.๓  ควบคุมดูแลดานกฬีาใหเปนไปตามนโยบาย 
   ๖.๔  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่อธิการบดมีอบหมาย 
  ขอ ๗ ใหผูฝกสอน หรือผูจัดการทีมกีฬา  เปนผูสงรายชื่อนักกีฬาผูมีคณุสมบัติสมควร

จะไดรับรางวลัเชิดชูเกียรติพรอมทั้งผลงานเสนอผาน อาจารยที่ปรึกษาฝายกีฬา  ใหคณะกรรมการเปน 
ผูพิจารณา 
  ขอ ๘ การพิจารณาคณุสมบัติของนกักีฬาผูที่สมควรไดรับรางวลัเชิดชูเกียรติ   
ใหคณะกรรมการพิจารณาตามเกณฑ ดังนี ้
   ๘.๑ ชนิดกีฬา ประเภทกีฬา นิสิตหรือบุคลากรที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร และมีคุณสมบตัิตามเกณฑของรางวัลแตละอันดบั ดังตอไปนี ้
    ๘.๑.๑ อันดบัพิเศษ 

๘.๑.๑.๑  เปนนักกีฬามาตรฐานระดับโลก  โดยมีตาํแหนง 
              อยางชัดเจน 

     ๘.๑.๑.๒  เปนนักกีฬาทีมชาตไิทยในการแขงขันกีฬาระดับ 
   นานาชาต ิ

     ๘.๑.๑.๓  เปนนักกีฬาตัวแทนในการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัย 
  หรือกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย และ 
  ตองทําการแขงขันจนชนะเลิศในการแขงขัน จํานวน  
   ๓ รางวัลตดิตอกัน ๓ ป 

     ๘.๑.๑.๔  เปนผูประสานงานฝายกีฬาประสบผลสาํเร็จอยาง 
            ดีเย่ียม จนเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

    ๘.๑.๒ อันดบัหนึ่ง 
     ๘.๑.๒.๑  เปนนักกีฬาตัวแทนเขตและตองทําการแขงขัน  

   ในการแขงขันกีฬาแหงชาติ  จนชนะไดรับรางวัล  
   ๑ รางวัล 

     ๘.๑.๒.๒  เปนนักกีฬาตัวแทนมหาวิทยาลัยในการแขงขันกีฬา 
         มหาวิทยาลัยหรือกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหง 

ประเทศไทย ตองทําการแขงขันในการแขงขันกีฬา      
   มหาวิทยาลัยจนไดรับรางวัล ๑ รางวัล 



 

 

 
     ๘.๑.๒.๓  เปนผูประสานงานฝายกีฬา ทําใหกิจกรรมกีฬาได 

   ผลด ี
  ขอ ๙ นักกีฬาของมหาวิทยาลัยใหไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
   ๙.๑   อันดบัพิเศษ 
    ไดรับเสื้อสามารถพรอมทั้งหนังสือรับรอง 
   ๙.๒   อันดบัหนึ่ง 
             ไดรับเข็มกีฬาดีเดน พรอมทั้งหนังสือรับรอง 
  ขอ ๑๐ กิจกรรมใดอยูนอกเหนือเกณฑนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณา 
เปนกรณีๆ ไป 
  ขอ ๑๑ รางวัลเชิดชูเกียรติแกนักกีฬามหาวิทยาลัยที่ทําคุณประโยชนและสรางช่ือเสียงให 
แกมหาวิทยาลัย ใหเบิกจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้  และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออก

ประกาศมหาวทิยาลัยได  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี ้ ใหอธกิารบดีเปนผูวนิิจฉัย 
ช้ีขาดและใหคาํวินิจฉัยของอธิการบดีเปนทีสุ่ด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘    กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ  คุณหญิงไขศร ี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร  
วาดวย กองทุนสวัสดิการและพัฒนานิสิต วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา  

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
-------------------- 

 
โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ กองทุนสวัสดิการและ 

พัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครัง้ที่ ๑๑๕ (๕/๒๕๔๗)  

เม่ือวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการและ

พัฒนานิสิต วทิยาเขตสารสนเทศพะเยา พ.ศ. ๒๕๔๗” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร  
        วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
   “นิสิต”   หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
        วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
   “กองทุน”  หมายความวา กองทุนสวัสดกิารและพัฒนานิสิต 

  ขอ ๔ ใหจัดตั้งกองทุนสวัสดิการและพัฒนานิสิต โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือ 
   ๔.๑  เปนทุนการศึกษาของนิสิต 
   ๔.๒  บรรเทาความเดือดรอนของนิสิตและชวยเหลือนิสิตที่ประสบภัยพิบัตติางๆ 
   ๔.๓  เพ่ือสนับสนุนดานการเงินสําหรับการพัฒนานิสิต 
   ๔.๔  เปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมและกีฬาของนิสิต 
   ๔.๕  การอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
  ขอ ๕ กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังตอไปนี ้

(๑) เงินที่ไดรับจากมหาวิทยาลยัเพื่อสมทบกองทุน 
(๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบใหกองทุน 
(๓) เงินรายไดจากการจัดกิจกรรมเพื่อหารายได  โดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการกองทุน 
(๔) ดอกผลของกองทุน 
(๕) รายไดอ่ืนๆ เพ่ือสมทบเขากองทุนและเปนไปตามวตัถปุระสงค 



 

 

 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกอบดวย  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 
เปนประธานกรรมการ หัวหนางานกลุมบรกิารและสวัสดกิาร หัวหนางานกลุมวินัยและพัฒนานิสิต  
หัวหนางานกลุมกิจกรรมนิสิต หัวหนาสวนงานบริการการศึกษา ประธานสภานิสิต นายกสโมสรนิสิต  
เปนกรรมการ และใหหัวหนาสวนงานกิจการนิสิตเปนกรรมการและเลขานุการ 
   ใหคณะกรรมการตามวรรคกอนมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   ๖.๑  กําหนดนโยบายใชจายเงินกองทุน 
   ๖.๒  กําหนดหลักเกณฑและวิธีใชจายเงินของกองทุน 
   ๖.๓  กําหนดคาใชจายและจัดสรรเงินกองทุนสําหรับเปนคาใชจาย 
   ๖.๔  ใหความเห็นชอบการจดัหาผลประโยชนของกองทุน 
   ๖.๕  จดัทํารายงานสถานะทางการเงินของกองทุนใหคณะกรรมการประจํา 
วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา  แลวนาํเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบปละคร้ัง 
  ขอ ๗ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุน  นาํเงินและทรัพยสินตามขอ ๕ มาจดัสรรเปน 
สวัสดิการสําหรับนิสิต และใหนําเงินไปเปดบญัชีรับฝากในนาม “กองทุนสวัสดิการและพัฒนานิสิต 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” 

  ขอ ๘ ใหผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
กองทุนเปนผูพิจารณาอนุมตัิส่ังจายเงินกองทุน 
  ขอ ๙ คณะกรรมการบริหารกองทุนอาจเบิกเงินกองทุนมาเก็บรักษาไวเพ่ือเปนเงิน 
ทดรองจายตามความจําเปนไดไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท (หาหมื่นบาทถวน) 
  ขอ ๑๐ การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจายเงินกองทุน ตลอดจนคณุสมบตัิของนิสิตที่

มีสิทธิ์ไดรับเงินกองทุน ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลยั 
  ขอ ๑๑ การเก็บรักษาเงิน การรับเงิน การเบิกจายเงินกองทุน ใหนําระเบียบมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัยมาใชบังคบัโดยอนุโลม 
  ขอ ๑๒ ใหสวนงานกจิการนิสิต วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา จัดทาํบัญชีรับ-จาย และ 
รายงานสถานะทางการเงินกองทุนเสนอมหาวิทยาลัยทราบภายใน ๖๐ วันนบัแตวนัสิ้นปงบประมาณ 
  ขอ ๑๓ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้  ในกรณมีีปญหาเกี่ยวกับ

ระเบียบนีใ้หอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนทีสุ่ด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คณุหญิงไขศรี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
แหลงฝก  พยาบาลแหลงฝก   วาดวย  การจายเงินคาตอบแทนอาจารย

ทําหนาที่ผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติของนิสิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
แหลงฝก  โดยที่เปนการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการจายเงินคาตอบแทนอาจารย

ผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร พยาบาลแหลงฝกทําหนาที่

มหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร  
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติ 

 ๑๑๕ (๕/๒๕๔๗) มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี

เม่ือวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้  
ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินคา 

ตอบแทนอาจารยแหลงฝก   พยาบาลแหลงฝกทําหนาที่ผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติของนิสิต 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๗” 

ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
ขอ ๓ ในระเบียบนี้  

 มหาวิทยาลัยนเรศวร  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา

 “ ”    คณะพยาบาลศาสตร คณะ หมายความวา

 “อธิการบด”ี  หมายความ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร  วา

” หมายความ  แพทย หรือพยาบาลวิชาชีพซึ่งเปน “อาจารยแหลงฝก วา

ผูชํานาญเฉพาะทางที่ปฏิบตังิาน ณ โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพ

ชุมชน หรือแหลงฝกอ่ืน ไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัย และ

ผูประสานงาน”     พยาบาลวิชาชีพ “พยาบาลแหลงฝกทําหนาที่    หมายความวา

ซึ่งไดรับการแตงตั้งเปนผูประสานงานรายวิชาฝกปฏิบัติในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตของ 
คณะพยาบาลศาสตร 

“แหลงฝก ” หมายความ  โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป  ภาคปฏิบัติ วา

ที่คณะพยาบาลศาสตรโรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน หรือแหลงฝกอ่ืน เห็นควรใหเปนแหลงฝก

ภาคปฏิบัติสําหรับนิสิต 
 “นิสิต”       หมายความวา  นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร  
 



 

 

 

ขอ ๔ ใหอาจารยแหลงฝก  พยาบาลแหลงฝกทําหนาที่ผูประสานงาน  ไดรับเงิน 
คาตอบแทนจากเงินรายไดของคณะตามอตัราที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ใหจายเงินแหลงฝกภาคปฏบิัติของนิสิตจากเงินรายไดของคณะตามอตัราที ่
กําหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖  การเบิกจายเงินคาใชจายอื่นๆ นอกเหนือจากนีใ้หนําระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัยมาบังคบัใชโดยอนุโลม 

ขอ ๗  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนตามระเบียบนี้ และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวทิยาลัยได  
  

ประกาศ ณ วนัที่    ๒๘   กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

และคณะกรรมการประจํารายวิชาศึกษาทั่วไป  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                   
 

โดยที่เห็นเปนการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการจายเงินคาเบี้ยประชุม คณะกรรมการ 
บริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และคณะกรรมการประจํารายวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือใหการบริหารจดัการ 
รายวิชาศึกษาทั่วไป  สามารถดําเนนิการใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุด   

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจความตามในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐)    แหงพระราชบัญญตั ิ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓  และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๑๔  
(๔ /๒๕๔๗) เม่ือวันที่  ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การจายเบี้ยประชมุ  
คณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และคณะกรรมการประจํารายวิชาศึกษาทั่วไป  พ.ศ. ๒๕๔๗" 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป      
ขอ ๓ ในระเบียบนี ้  

             “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร  

            “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร   

                                   “คณะ”  หมายความวา คณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่อ 
อยางอ่ืน และมีฐานะเทียบเทาคณะที่จดัการเรียนการสอน   
                                  “เงินรายไดมหาวิทยาลัย”  หมายความวา เงินรายไดของมหาวิทยาลัย ตามระเบียบ 
มหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย   
           “ผูเขารวมประชุม”  หมายความวา บุคคลซึ่งคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป หรือคณะกรรมการประจํารายวิชาศึกษาทั่วไป  เชิญเขารวมประชุมเปนครั้งคราว   
  ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนไมเกิน ๒๕ คน 

ประกอบดวยรองอธิการบดฝีายวิชาการ  เปนประธานกรรมการ  คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ  
ผูอํานวยการกองแผนงาน  ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปน

กรรมการและเลขานุการ  ผูแทนจากกองบริการศึกษาเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  
 ขอ ๕ ใหคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศกึษาทั่วไป มีหนาที่บริหารจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาตาง ๆ ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหนาทีอ่ื่นที่อธิการบดีมอบหมาย  
 

 



 

 

 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการประจํารายวิชาวิชาศึกษาทั่วไป ไมเกิน ๑๐ คน ประกอบดวย  
ประธานกรรมการ และกรรมการ ซึ่งเปนผูแทนของคณะในรายวิชาศกึษาทั่วไป และใหกรรมการหนึ่งคน

ทําหนาที่เปนเลขานุการ     
ขอ ๗ คณะกรรมการประจํารายวิชาศึกษาทั่วไป มีหนาที่ดังนี้  
          ๗.๑  บริหารจัดการรายวิชาในความรับผดิชอบใหบรรลุตามเปาหมาย  

                   ๗.๒ ประเมินผล กํากับ ตดิตาม การจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงรายวิชาที่รับผิดชอบ ตลอดจนประสานงานเพื่อใหจัดการเรียนการสอนดาํเนินไปในทศิทาง 
เดียวกัน  
         ๗.๓ ปฏิบัตติามภารกิจของคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศกึษาทั่วไป  
         ๗.๔ ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่อธิการบดีมอบหมาย   

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศกึษาทั่วไป ไดรับเบี้ยประชุมจากเงินรายได 
มหาวิทยาลัย  คณะกรรมการประจํารายวิชาศึกษาทั่วไปไดรับเบี้ยประชุมจากเงินรายไดคณะ  และให

ผูเขารวมประชุมไดรับเบี้ยประชุมจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย หรือเงินรายไดคณะแลวแตกรณี   
          อัตราคาเบี้ยประชุมตามวรรคกอน ใหทาํเปนประกาศมหาวิทยาลัย  

ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวทิยาลัยได  
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๖   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ  คุณหญิงไขศร ี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  การจายเงินตําแหนงประธานสภาอาจารย  

( แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๒ )  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
------------- 

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินตาํแหนง 

ประธานสภาอาจารย  พ.ศ. ๒๕๔๕  ใหเกิดความคลองตัวมากขึ้น 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔(๒)และ(๑๐)  แหงพระราชบัญญัต ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑๔ (๔/๒๕๔๗)  

เม่ือวันที่ ๒๔ กรกฎาคม  พ. ศ. ๒๕๔๗  จึงใหวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินตาํแหนง

ประธานสภาอาจารย  ( แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๗ ” 

  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๔๗  เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การจายเงิน

ตําแหนงประธานสภาอาจารย   พ.ศ. ๒๕๔๕  และใหใชความดังตอไปนี้แทน 
  “ ขอ ๔   ใหจายเงินประจําตําแหนงประธานสภาอาจารย  จากเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัยตามอตัราที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
   การจายเงินตามวรรคกอน  ใหจายเปนรายเดือน  นับตัง้แตวันที่กําหนดใน

ประกาศแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงประธานสภาอาจารย  จนถึงวันที่พนจากตาํแหนง” 

  
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๔๗ 

 
ไขศรี ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ  คุณหญิงไขศร ี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 



 

 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  มาตรการในการเบิกคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํา

ตําแหนงและการใชรถของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี และรองอธิการบดี  
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

---------------------------- 

 
ดวยคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ ไดมีมติเห็นชอบ 

หลักเกณฑการเบิกจายและอัตราคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงสําหรับขาราชการ

ผูมีสิทธิไดรถประจําตําแหนง โดยใหมีผลบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๗ เปนตนไป ประกอบกับ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ วรรคสอง 

กําหนดใหมีรองอธิการบดี ที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง จากเงินงบประมาณแผนดินไดไมเกิน ๕ อัตรา 

และในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขต ใหมีรองอธิการบดีดังกลาวเพ่ิมไดวิทยาเขตละหนึ่งอัตรา 

กรณีมหาวิทยาลัยนเรศวรไดแตงตั้งรองอธิการบดีจํานวน ๗ คน และไมมีการแตงตั้งรองอธิการบดีประจํา

วิทยาเขต  จึงเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดินไดเพียง ๕ อัตรา  สวนที่เกินใหเบิกจายจากเงินรายได 
อนึ่ง  ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร มีภารกิจความรับผิดชอบที่อยูหางไกล มีศูนยวิทย 

บริการในจังหวัดตางๆ ๑๓ แหง  และมีวิทยาเขตสารสนเทศพะเยาอยูที่จังหวัดพะเยา  ถากําหนดให

อธิการบดีและรองอธิการบดีตองรับผิดชอบคาใชจายเกี่ยวกับการเดินทางไปปฏิบัติงานในสถานที่ดังกลาว 

ซึ่งมีคาใชจายในแตละครั้งสูงมากเมื่อเทียบกับเงินเหมาจายที่ไดรับจะไมเพียงพอกับรายจายที่เกิดข้ึนจริง 

จึงจําเปนตองวางระเบียบ วาดวย มาตรการในการเบิกคาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจํา

ตําแหนง และการใชรถของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี และรองอธิการบดี เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมใน

การปฏิบัติภารกิจของผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ตอไป 
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  และโดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่  

๑๑๖ (๖/๒๕๔๗)  เม่ือวันที่  ๒๗  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้  

    ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  มาตรการในการเบิก 
คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงและการใชรถของผูดํารงตําแหนงอธิการบดีและ

รองอธิการบดี  พ.ศ. ๒๕๔๗ ”  

  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๔๗ เปนตนไป  
 

 

 



 

 

 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้   
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร     

  “รถสวนกลาง” หมายความวา รถยนตที่มีไวใชในกิจการอันเปนสวนรวม                          

“รถรับรอง” หมายความวา รถยนตที่มหาวิทยาลัยจัดไวเปนพาหนะสําหรับ                       
รับรองชาวตางประเทศหรือบุคคลสาํคัญทีเ่ปนแขกของมหาวิทยาลัย 

  “นอกเขตที่ตั้งมหาวิทยาลัย”   หมายความวา นอกเขตจังหวัดพิษณุโลกและให
หมายความรวมถึงวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ศูนยวิทยบริการในจังหวัดตางๆ และงานประสานงานที่

กรุงเทพมหานครดวย                                                       
  ขอ ๔ ใหผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี มีสิทธิขอรับเงินคาตอบแทนเหมาจายแทนการ

จัดหารถประจําตําแหนงจากงบประมาณแผนดินได ไมเกิน ๕ ตําแหนง ตามที่กําหนดไวในมาตรา ๒๗ 

วรรค ๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

             กรณีผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี เกินจํานวนขางตน ใหมีสิทธิเลือกที่จะรับเปน 
คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย หรือเลือกใชรถ

สวนกลาง  
 ขอ ๕ ในกรณทีี่อธิการบดี หรือรองอธิการบดี  จาํเปนตองไปปฏิบตัิงานนอกเขตที่ตัง้

มหาวิทยาลัย ใหมีสิทธิใชรถสวนกลางหรือรถรับรอง ที่จัดซื้อหรือเชาจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยพรอม 
คาใชจายที่เก่ียวของ เชน คาน้ํามนัเชื้อเพลิง น้ํามันหลอล่ืนได  

  ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้   
 

ประกาศ ณ วนัที่    ๓๐    ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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